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Dersin Amaci:

Bu dersle 6grencilere AB'de Covid-19 déneminde cinsiyet esitligi sorununu ele
almaktir. Ayrica 6grencilere insana yakisir islerde ¢alisan kadin sayisini artirmak
icin kadinlarin is arama sureclerinde karsilastiklari engellerin farkli yonlerini ele
almaktadir. Ders sonunda 6grenciler degisen kosullar ve toplumsal cinsiyet
esitliginin ilerlemesine katkida bulunmayi kavrayacaktir.

Dersin icerigi:
Avrupa birligi'nde cinsiyet esitligini analiz etmek, covid-19 déneminde sirecin
nasil oldugu ve AB'nin izledigi politikalari incelemek, bununla ilgili daha yapici

politikalari degerlendirmek.
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Covid-19 toplumsal cinsiyet esitligi kazanimlarini nasil etkiledi?
Covid-19 ve toplumsal cinsiyet esitligi: riskler ve firsatlar
Covid-19'un AB'de Cinsiyet Esitligi Uzerindeki Etkisi

Isglicti piyasasi ve calisanlarin degerlendirilmesi

Vize

AB'de Covid-19'un istihdam, Ucretsiz Calisma ve Refah
Uzerindeki Etkisinde Cinsiyet Farkliliklari

AB'de Cinsiyet Esitligi ve Aile iliskileri
Evden Calisma ve Covid-19: Cinsiyet Esitsizligi
Covid-19 ve Akademide toplumsal cinsiyet esitligi

Covid-19 ve Avrupa'da Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin
Ekonomik Maliyetleri

Covid-19 politika tepkileri: gelir ve istihdam desteginde
cinsiyete dayal farkliliklar
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